KODEX ETICKEHO NAKUPU SPOLECNOSTI VODAFONE

Jako jedna z nejvétSich svétovych spolecnosti v oblasti mobilnich telekomunikaci méa spolecnost Vodafone
vyznamny vliv na zivot lidi a jeho kvalitu.

Jsme si védomi, Ze nasi prvoradou Glohou je fidit podnikani radné a odpovédné, a proto jsme pifijali Principy
hodnot a podnikani, kterymi se fidi nase ¢innost a vztahy se vSemi nasimi partnery po celém svété, mezi néz
patrfiinasi dodavatelé.

Zakladem nasich Princip podnikani je zavazek "prosazovat, aby Principy podnikani byly aplikovany nasimi
obchodnimi partnery a dodavateli."

Kodex etického ndkupu vychazejici z nasich Principl podnikani prosazuje, aby v dodavatelské siti spolecnosti
Vodafone byly zajiStény bezpecné a radné pracovni podminky, odpovédné fizeni socialnich otazek, jakoz i
otazek tykajicich se Zivotniho prostredi.

Kodex byl vyvijen ve spolupraci se zaméstnanci, dodavateli, investory a nevlddnimi organizacemi. Stanovi
normy, které bychom chtéli, aby dodrZzovala nejen spole¢nost Vodafone, ale i nasi dodavatelé.

Pro vSechny aspekty Kodexu plati princip neustalého zdokonalovani.

V souladu s ustanovenimi Kodexu o jeho implementaci bude Vodafone poZadovat, aby dodavatelé prvni
arovné potvrdili, Ze Kodexu rozumi, akceptuji ho a budou ho dodrZovat.

Na implementaci Kodexu bude Vodafone spolupracovat se svymi dodavateli, coZz mdze zahrnovat spole¢né
kontroly a navstévy prislusnych mist za G¢elem hodnoceni jeho plnéni.

Zpravy o implementaci a dodrZovani Kodexu bude Vodafone zverejriovat.

Vodafone bude doporucovat vSem svym dodavatellm, aby Kodex implementovali v rdmci celého svého
podnikani i v ramci svych vlastnich dodavatelskych vztahd.



IMPLEMENTACE KODEXU

Vypracovani Kodexu

. Za vypracovani Kodexu etického ndkupu spolecnosti Vodafone (dale jen "Kodex") je odpovédny reditel
globalniho fizeni nakupu (Director of Global Supply Chain Management), ktery o implementaci Kodexu

informuije Integrac¢ni a provozni vybor (Integrations and Operations Committee).

° Reditel globalniho fizeni ndkupu a vedouci fizeni nakupu kazdé ze spole¢nosti Vodafone (OpCo) maji
provozni odpovédnost za implementaci Kodexu.

Komunikace

° Vodafone bude o svém Kodexu etického ndkupu informovat a bude ho prosazovat ve vztahu ke viem
dotéenym osobam, a to interné i externé.

. Dodavateldm spolec¢nosti Vodafone je doporucovéano, aby vyvinuli maximalni Gsili k prosazovani Kodexu
u svych vlastnich dodavatell a subdodavateld.

Skoleni a informovanost

. Vodafone a jeho dodavatelé zajisti, aby vSem prislusnym osobam bylo poskytnuto odpovidajici Skoleni a
pokyny ohledné prosazovani Kodexu.

Aplikace

. 0Od dodavateld, ktefi Kodex aplikuji, se ocekava, Zze budou dodrZovat veskeré platné pravni predpisy,
vyhlasky a normy ve vSech zemich, ve kterych pUsobi.

° Kodex je aplikovan s cilem podporovat v siti zdsobovani spole¢nosti Vodafone bezpecné a radné
pracovni podminky, jakoZ i odpovédné fizeni socialnich otdzek a problematiky Zivotniho prostredi.

° Dodavatelé budou pozadani o pisemné potvrzeni, Ze budou dodrzovat tento Kodex i podobné nakupni
standardy, jako napiiklad Zakladni kodex Etické obchodni iniciativy (ETI), normu SA 8000 vydanou
neziskovou nevladni organizaci Social Accountability International (SAl), Etické obchodni praktiky v
oblasti ndkupu a dodévek navrzené organizaci Chartered Institute of Purchasing and Supply.

° Vodafone bude na implementaci Kodexu se svymi dodavateli spolupracovat, coz miZe zahrnovat
spole¢né kontroly' a navstévy konkrétnich mist za G¢elem posouzeni jeho dodrzovani.

. Dodavatelé budou vyzvani, aby umoznili Vodafonu prfiméreny pristup ke vSem prislusnym Gdajim a
zarizenim za Uc¢elem vyhodnoceni dodrzovani Kodexu a aby se pokusili zajistit, Ze i jejich subdodavatelé
uéinito samé.

' Kontroly by v idedlnim pfipadé mél provadét Vodafone spole¢né s dodavatelem, pricemz mdZe byt téZ pritomen zastupce
pfislusného odvétvi nebo nevladni organizace.



Napravna opateni

Od dodavatelll se ocCekavd, Zze zjisti a napravi Cinnosti, které neodpovidaji normam stanovenym
Kodexem.

Dodavatelé neprodlené ozndmi Vodafonu jakékoliv vazné porudeni Kodexu a navrhnou harmonogram
napravnych opatreni.

Pokud by vaZné porusovani Kodexu pokracovalo, bude Vodafone zvazovat ukonéeni smluvniho vztahu v
dotyénym dodavatelem.

Monitorovani a podavani zprav

Tym Vodafonu, ktery ma na starosti spolecenskou odpovédnost a nakup, bude monitorovat?
implementaci a dodrzovani Kodexu v nasi dodavatelské siti a bude informovat o jejich prabéhu ve
vyrocni zpravé o spolecenské odpovédnosti.

Vodafone a jeho dodavatelé vyuziji veSkeré pfimérené Gsili, aby zaméstnanclm a vSem dotéenym
osobam umoznili ddvérnou formou oznamit jakékoliv skuteéné nebo mozné porusovani Kodexu.

2Vodafone se zamé&fi na ty ¢asti dodavatelské sit&, kde je riziko neplnéni Kodexu nejvyssi a kde mize dochazet k jeho porusovani



KODEX ETICKEHO NAKUPU

1. Détska prace

° Nebude zaméstnana Zadnéa osoba, kterd nedosahuje minimélniho zakonného véku povoleného pro jeji
zaméstnani’?

° Déti (osoby mladsi 18 let) nevykonavaji Zadnou nebezpednou préaci nebo préaci, které je neslucitelna s

jejich osobnim rozvojem jakoZto ditéte.*

° Pokud je dité zaméstnano, budou jeho nejlepsi zajmy jakoZto ditéte brany v Gvahu jako primarni.
° Bude podporovana a rozvijena politika a programy poskytujici pomoc détem vykonavajicim détskou
praci.

2.  Nucené prace

° Nebudou vyuZivany nucené nebo povinné prace a zaméstnanci mohou ukondit pracovni pomér na
zdkladé vypovédi s primérenou délkou vypovédni doby. Zaméstnanci nejsou povinni slozit u

vz

zaméstnavatele Zadnou finanéni ¢astku ani uloZit svij prikaz totoZnosti.

3.  Zdraviabezpecnost

. Zaméstnanclm je zajisténo zdravé a bezpeéné pracovni prostredi v souladu s mezinarodnimi standardy
a narodnimi pravnimi predpisy. Toto zahrnuje pristup k Cistym toaletdm, pitnou vodu a pripadné zarizeni
pro uskladnéni potravin odpovidajici hygienickym predpistm.

. V pripadé, ze zaméstnavatel poskytuje ubytovani, toto by mélo byt Cisté, bezpeéné a mélo by spliiovat
zakladni potreby zaméstnancu.

. Zaméstnanclm jsou poskytovany naleZité informace a Skoleni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.
4. Svoboda sdruzovani

° Pokud to umoznuji pfislusné platné pravni predpisy, zaméstnanci se mohou dle své vlastni volby
sdruZovat ¢i nesdruZovat do odbor( nebo jiné podobné organizace.

5. Diskriminace

. Je zakadzana jakéakoliv negativni diskriminace® véetné rasové nebo sexualni.

6. Disciplinarnifizeni

. Se zaméstnanci je zachdzeno s (ctou a vaznosti. Fyzické nebo verbalni hrubé zachézeni a jakékoliv
hrozby ¢ijiné formy zastrasovani jsou zakazany.

7.  Pracovnidoba

° Pracovni doba zaméstnancd je v souladu s narodnimi pravnimi predpisy a neni nepfimérena.s

*Minimalnim vékem je v&k dovrieni povinné $kolni dochazky nebo nejméné 15 let (nebo nejméné 14 let v zemich, kde nejsou
vzdélavaci zafizeni na dostate¢né Grovni).

*0sobni rozvoj zahruje zdravotni, télesny, dusevni, duchovni, mravni nebo socialni rozvoj ditéte.

®Formy diskriminace mohou zahrnovat diskriminaci z d{ivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexuélni orientace, ndboZenstvi, politického
nézoru, narodnosti, socialniho plvodu, socialniho postaveni, etnického plvodu, handicapu, véKku a ¢lenstvi v organizaci.

6Mé&L by se brat v (ivahu druh vykonavané préce a pfijatelna pracovni doba podle naplné prace a zemé



Vyplata

Zaméstnanci rozumi podminkéach pracovniho poméru s nimi uzavienym a je jim v fadném terminu za
vykonanou praci poskytovén slusny a priméreny plat.

Chovani

Neni tolerovana zadna forma podplacent, véetné nevhodnych nabidek Gplatku zaméstnanctim nebo od
zaméstnancU ¢iorganizaci.

Zivotni prostiedi

Do praxe jsou zavadény procesy zvysujici efektivitu vyuZivani omezenych zdrojd (napt. energie, vody,
surovin).

Do praxe jsou zavadény vhodné fidici, provozni a technické kontroly, které minimalizuji vypousténi emisi
Skodlivych pro Zivotniho prostiedi.

Do praxe jsou zavadéna opatreni pro zlepseni vlivu produkt( a sluZeb uzivanych koncovymi uZivateli na
Zivotnim prostredi.

Je podporovan inovativni vyvoj produktd a sluZeb, ktery prinese prospéch Zivotnimu prostrednii
spolecnosti.

REFERENCE:
Kéd etického ndkupu spoleénosti Vodafone je zaloZen na téchto mezinarodnich standardech:

Vseobecna deklarace lidskych prav
Umluvy Mezinarodni organizace prace
Umluva o prévech ditéte

TéZ je odkazovéno na:

Normu SA 8000 vydanou neziskovou nevladni organizaci Social Accountability International (SAI)
Zakladni kodex Etické obchodni iniciativy (ETI)

Navrh norem odpovédnosti nadnarodnich spolecnosti a ostatnich obchodnich spole¢nosti v oblasti
lidskych prav (2003)

Co se ty¢e Gmluv Mezinarodni organizace préace o pracovnich standardech, byla pfi vypracovéani tohoto
Kodexu pouzita ustanoveni z téchto Gmluv:

Umluva 1 (o pracovni dob&)

Umluva 29 (o nucené a povinné praci)

Umluva 87, 98 a 135 (o svobodé sdruZovéni a ochrana prava odborové se organizovat)
Umluva 111 (o diskriminaci)

Umluva 138 (o minimalnim véku)

Umluva 135 a doporuéeni 143 (o ochrané zastupct pracovniki)

Umluva 155 &lanek 19 (o bezpednosti a ochrané zdravi pii praci)

DEFINICE

Dité znamena osobu mladsi 18 let, jak je definovano ve ¢lanku 1 Umluvy o prévech ditéte Osobni rozvoj je
popsan ve ¢lanku 32 Umluvy o pravech ditéte





